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Doswiadczenia zwigzane z edukacjg wsréd mniejszosci etnicznych w Irlandii
Pétnocnej
Briefing badawczy

Kontekst

Irlandia Pétnocna (NI) od dawna jest domem dla mniejszosci etnicznych, ale w ciggu ostatnich dwoch dekad
odnotowano znaczng migracje do regionu. Na poziomie szkolnym uczniowie pochodzacy ze sSrodowisk
mniejszosci etnicznych i nowoprzybytych stanowig obecnie odpowiednio 6,1% i 5,5% populacji uczniow (DENI,
2023), przy czym drugi wskaznik wzrdst z 2,8% w roku 2012/13.

Podczas gdy bardziej zréznicowana populacja ucznidw stanowi znaczgcg zmiane w spoteczenstwie i systemie
edukacji historycznie uksztattowanym przez podziaty spoteczne, doswiadczenia edukacyjne mniejszosci
etnicznych, migrantéw i nowoprzybytych grup (zwanych dalej mniejszosciowymi grupami etnicznymi) w
Irlandii Pétnocnej nie byly szeroko badane w ciggu ostatnich 20 lat. Niniejsze badanie miato na celu
wypetnienie luki w obecnej bazie dowodowej, przyjmujac cztery cele:

1) Zbadanie, w jaki sposéb rodziny nalezgce do mniejszosci etnicznych wybierajg szkoty dla swoich dzieci i
jakie okolicznosci wptywajg na te decyzje.

2) Zbadanie doswiadczen dzieci i rodzicdw zwigzanych z zyciem szkolnym i zaangazowaniem w szkole.

3) Zbadanie opinii dzieci i rodzicdw na temat programu nauczania w Irlandii Pétnocnej i jego realizacji, w
tym wsparcia dla jezyka angielskiego i jezykdw ojczystych.

4) Dostarczenie dowodow i zalecen dotyczgcych polityki i praktyki w celu poprawy doswiadczen
edukacyjnych mniejszosci etnicznych.

Metodologia

Badanie obejmowato przeglad literatury, polityki rzadowej i szkolnej oraz danych dotyczacych edukacji wsréd
mniejszosci etnicznych w Irlandii Pétnocnej; wywiady jakosciowe z 62 dzie¢mi w wieku 9-15 lat (30 dziewczat
i 32 chtopcéw) i 53 rodzicami (41 kobiet i 12 mezczyzn) z réznych mniejszosci etnicznych w catym regionie;
oraz wywiady i grupy fokusowe z 43 interesariuszami, w tym nauczycielami, decydentami oraz
przedstawicielami agencji ustawowych i wolontariackich. Na Zzyczenie zapewniono ttumaczy ustnych.
Wszystkie dane pierwotne zostaty zebrane miedzy kwietniem 2022 r. a marcem 2023 .

Kluczowe ustalenia
Przyjecia do szkét

e Poruszanie sie po ztozonym systemie edukacji w Irlandii Pétnocnej stanowi wyzwanie dla rodzicow
migrantéw, zwtaszcza tych z nizszym poziomem znajomosci jezyka angielskiego. Procesy aplikacyjne
mogg by¢ réowniez trudne dla oséb o nizszym poziomie umiejetnosci czytania i pisania oraz mniejszym
zaufaniu do technologii internetowych.

e Blisko$¢ szkoty od domu i réznorodnos¢ naboru sg waznymi czynnikami przy wyborze szkoty przez
rodzicow. Chociaz profil religijny szkoty nie jest priorytetem dla wielu rodzin, niektorzy rodzice z
mniejszos$ciowych tradycji religijnych sg zaniepokojeni tym, jak wspieraé swoje dziecko w szkole o
chrzescijanskim etosie.

e Nowo przybyli uczniowie, a w szczegdlnosci dzieci ze srodowisk uchodzZczych i ubiegajacych sie o azyl,
czesto doswiadczajg przedtuzajgcego sie oczekiwania na miejsca w szkole. Podczas gdy wiekszos¢ szkot



jest przychylna uczniom, pojawity sie doniesienia o szkotach odmawiajgcych przyjecia nowoprzybytych
ucznidéw, mimo ze miejsca byty dostepne.
Test transferowy dla przyjeé¢ do szkét Srednich stanowi szczegdlne wyzwanie dla rodzin imigrantow,

zwtaszcza tych przybywajgcych do NI w ostatnich klasach szkoty podstawowej. Niektdrzy rodzice-migranci
zgtaszajg, ze proces rekrutacji do szkot srednich stawia ich w niekorzystnej sytuacji.

Doswiadczenia zwigzane ze szkotg i programem nauczania

Przypadki werbalnego i fizycznego nekania na tle rasistowskim, a takie bezposredniej i posredniej
dyskryminacji, sg powszechnie zgtaszane przez rodziny. Znecanie sie na tle rasistowskim ma negatywny
wplyw na zdrowie psychiczne dzieci, ich samopoczucie i postawy w szkole, ale szkoty czesto nie reagujg
odpowiednio na incydenty rasistowskie.

Dzieci i rodzice majg w wiekszosci pozytywne opinie na temat uczenia sie i dzielenia sie informacjami na
temat réznorodnosci kulturowej i religijnej w szkole, ale niektdrzy wskazujg na potrzebe wiekszej
reprezentacji kultur, religii i jezykdbw mniejszosci, rdéznorodnych historii i lokalnego wkfadu
mniejszosciowych spotecznosci etnicznych.

Jakos¢ wsparcia jezykowego dla nowoprzybytych dzieci jest zrdznicowana i postrzegana jako
zdominowana przez ,reakcje kryzysowga”. Asystenci klasowi, zaréwno dwujezyczni, jak i inni, czesto stajg
sie gtéwnymi nauczycielami jezyka angielskiego dla nowo przybytych uczniéw. Wielojezycznym rodzicom
brakuje wsparcia ze strony szkét lub innych organdw statutowych w podejmowaniu decyzji dotyczacych
jezyka ojczystego.

Komunikacja dom-szkota i specjalne potrzeby edukacyjne

Wiekszos$¢ rodzicéw czuje sie swobodnie kontaktujgc sie ze szkota swojego dziecka w przypadku
watpliwosci lub pytan, jednak niektdrzy napotykajg bariery, w tym brak pewnosci siebie w
komunikowaniu sie w jezyku angielskim, obawy przed wydawaniem sie ,trudnym” lub schematami pracy.
Praktyki, ktére szkoty z powodzeniem przyjety w celu przezwyciezenia barier w zaangazowaniu rodzicow,
obejmowaty przeprowadzanie wizyt domowych i zatrudnianie personelu wspierajgcego rodzine.

Komunikacja w szkole moze stanowi¢ wyzwanie dla rodzicow postugujacych sie jezykiem angielskim jako
jezykiem dodatkowym, majgcych nizszy poziom umiejetnosci czytania i pisania lub brak biegtosci
technologicznej. Wiedza szkét na temat dostepnych ustug ttumaczeniowych i funduszy przeznaczonych
na ten cel wydaje sie by¢ zréznicowana.

Niektérzy rodzice mowili o ryzyku przeoczenia specjalnych potrzeb edukacyjnych wsréd dzieci
postugujacych sie jezykiem angielskim jako jezykiem dodatkowym lub o trudnosciach w uznaniu obaw
lub diagnoz przez szkote. Istniaty oznaki, ze rodziny nalezgce do mniejszosci etnicznych moga doswiadczaé
dodatkowych wyzwan w dostepie do wsparcia w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zalecenia

Przyjecia do szkét

Przeglad 1) standardowych procedur przyjmowania do szkdt, w tym zmiany szkoty i procesu sktadania
whioskow, oraz 2) procedur przyjmowania do szkét w ciggu roku w celu wyeliminowania nieréwnosci w
rodzinach mniejszosci etnicznych i migrantow.

Rozszerzenie promocji wielojezycznych zasobdw Intercultural Education Service na temat przyjec do szkét.
Rozwazenie istniejgcych placowek szkolnych jako priorytetu przy zmianie miejsca zamieszkania rodzin
ubiegajacych sie o azyl i uchodzcow, aby zminimalizowaé zaktdcenia w edukacji dzieci.

Doswiadczenia zwigzane ze szkotg i programem nauczania

Wprowadzenie szkolen w zakresie przeciwdziatania rasizmowi i uprzedzeniom jako podstawowego
elementu ksztatcenia i rozwoju nauczycieli.

Wzmocnienie ustalen dotyczgcych monitorowania, zgtaszania i reagowania na rasistowskie zastraszanie
w szkotach oraz wspieranie wdrazania praktyk zapobiegawczych, takich jak edukacja antyrasistowska.



Przeglad i poprawa reprezentacji réznorodnosci kulturowej i religijnej w programie nauczania.
Powofanie grupy doradczej ztozonej z przedstawicieli mniejszosci wyznaniowych w celu przegladu
nauczania religii swiata.

Standaryzacja i zapewnienie jakosci nauczania jezyka angielskiego, tworzenie jasnych sciezek rozwoju i
finansowanie kompleksowych szkolen w zakresie nauczania jezyka angielskiego i rozwoju drugiego jezyka.
Zapewnienie rodzicom wsparcia w dokonywaniu swiadomych wyboréw dotyczgcych wychowywania
dwujezycznych dzieci.

Relacje dom-szkota i specjalne potrzeby edukacyjne

Priorytetowe inwestycje w inicjatywy wspierajgce zaangazowanie rodzicow w szkotach z duzg populacja
migrantow i nowoprzybytych, w tym swiadczenie ustug wsparcia dla rodzin.

Rozestanie okdlnika departamentu przypominajgcego szkotom o ustudze ttumaczenia ustnego i
przydzielonych funduszach.

Rozpowszechnianie wielojezycznych wskazéwek dotyczgcych korzystania ze szkolnych aplikacji i stron
internetowych oraz priorytetowe traktowanie prostego jezyka angielskiego w komunikacji szkolnej.
Upewnienie sie, ze przeglad specjalnych potrzeb edukacyjnych traktuje priorytetowo réwnosé w
odniesieniu do identyfikacji i wspierania dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pochodzacych z
mniejszosci etnicznych i Srodowisk migracyjnych.



